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Sociaal Huis

Besluitenlijst van het Vast Bureau
op dinsdag 11 juni 2019

Goedkeuren notulen vorige vergadering

1 Goedkeuren notulen vorige vergadering

Er werden geen bemerkingen geformuleerd over de notulen van het vast bureau
van de zitting van 21/05/2019 zodat dit als goedgekeurd kan worden beschouwd.

Punten ter goedkeuring

2. OCMW-personeel - vaststellen werfreserve nav eindresultaat van het

examen van hoofdmaatschappelijk werker

Er is 1 geslaagde kandidaat van het examen voor hoofdmaatschappelijk werker in
de sociale dienst van het OCMW van Kuurne, nl. (geschrapt).
Zij wordt opgenomen in de wervingsreserve.

OCMW-Personeel - aanstelling onbepaalde duur hoofdmaatschappelijk

werker — (geschrapt)

Het Vast Bureau stelt (geschrapt) aan als hoofdmaatschappelijk werker.
Met betrokkene wordt een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur afgesloten

met ingang van 1 september 2019 - voltijds (38/38).

|

OCMW-Personeel - vacant stellen functie maatschappelijk werker en
aanstelling onbepaalde duur maatschappelijk werker — (geschrapt

>

De functie van maatschappelijk werker wordt vacant gesteld. (Geschrapt) wordt
aangesteld als maatschappelijk werker. Met betrokkene wordt een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur afgesloten met ingang van 17 juni
2019 - voltijds (38/38).

OCMW-Personeel - aanstelling onbepaalde duur schoonmaakster
extramurale dienst - (geschrapt)

(Geschrapt) wordt aangesteld als schoonmaakster. Met betrokkene wordt een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur afgesloten met ingang van 1 juli 2019
- deeltijds (32/38) - onder het stelsel van dienstencheques, aansluitend op haar

contract bepaalde duur.
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OCMW-Personeel - aanstelling onbepaalde duur schoonmaakster

extramurale dienst - (geschrapt)

(Geschrapt) wordt aangesteld als schoonmaakster.

Met betrokkene wordt een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur afgesloten
met ingang van 1 juli 2019 - deeltijds (20/38) - onder het stelsel van
dienstencheques, aansluitend op haar contract bepaalde duur.
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7. Vrijwillig stopzetten erkenning dienst logistieke hulp

Het Vast Bureau beslist om de erkenning voor de dienst logistieke hulp vrijwillig
stop te zetten voor het OCMW Kuurne, aangezien het OCMW de activiteit al jaren
niet meer uitoefent en geen intenties heeft om deze dienst opnieuw op te richten.

8. Telenet Incentive Plan - goedkeuren overeenkomst
Het Vast Bureau gaat akkoord met de opstart van het Telenet Incentive Plan voor
een nieuwe medewerker. Het Telenet Incentive Plan is een fiscaal voordelige
formule waarbij het bestuur elke maand een deel van de internet- en
telecomfactuur van de medewerker betaalt.

9. Vaststellen agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juni 2019

Het vast bureau stelt de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26
juni 2019 vast.

Punten ter kennisname

10. Besluit van de Algemeen Directeur - aktename

Het Vast Bureau neemt kennis van de voorgelegde Besluiten van de Algemeen
Directeur.



